




No Rekomendasi Rencana Aksi/ Tindak Lanjut
Penanggung

Jawab

Status/ Progress 

penyelesaian

1. Perencanaan Kinerja

a

Menyusun perjenjangan dengan

memperhatikan critical success faktor Yng

mempengaruhi terwujudnya kinerja

organisasi seperti penngendalian internal 

untik keamanan asset-asset daerah, 

akuntabilitas penggunaan anggaran, dan

faktor lainnya yang mendukung terwujudnya

kinerja strategis organisasi.

Telah dilakukan perbaikan
CSF pada penjenjangan
kinerja. (Perbaikan
penjejangan kinerja telah
dilampirkan pada kolom TL 
LHE esakip review 
kemenpan).

- Selesai

b

Mempertimbangkan crosscutting kinerja

antarinstansi terkait yang mendukung kinerja

organisasi.

Telah dilakukan perbaikan
CSF pada penjenjangan
kinerja (Perbaikan
penjejangan kinerja telah
dilampirkan pada kolom TL 
LHE esakip review 
kemenpan).

Kasubag

Perencanaan dan

Pelaporan

Selesai
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1. Perencanaan Kinerja

c

Melakukan perbaikan pada rencana aksi
dengan memberikan penjelasan atau definisi
operasional dari setiap output / hasil dari
target yang ditetapkan

Telah dilakukan perbaikan
rencana aksi 2024 dengan
melengkapi aksi-aksi . 
Perbaikan rencana aksi
dilampirkan pada kolom TL 
LHE esakip review kemenpan.

- Selesai



No Rekomendasi Rencana Aksi/ Tindak Lanjut
Penanggung

Jawab

Status/ Progress 

penyelesaian

2. Pengukuran Kinerja

a
Melakukan perbaikan pada pengukuran data 
kinerja pada aplikasi esakip gowa.

Telah dilakukan penginputan
pengukuran data kinerja
tahun 2023 dan 2024 pada
aplikasi esakipgowa.Hasil
penginputan telah
dilampirkan pada kolom TL 
LHE sakip review menpan

Kasubag

Perencanaan dan

Pelaporan

Selesai

b

Melakukan perbaikan pada pengukuran
rencana aksi yang menggambarkan
kesesuaian capaian kinerja pada indikator
kinerja “Jumlah regulasi yang disusun” dan
“Jumlah Dokumen Perencanaan & anggaran
yang diselesaikan”

Telah dilakukan perbaikan
pengukuran rencana aksi
2023. Dokumen pengukuran
telah dilampirkan.

Kasubag

Perencanaan dan

Pelaporan

Selesai
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2. Pengukuran Kinerja

c

Memanfaatkan pengukuran data kinerja
sebagai dasar penetapan predikat kinerja
pegawai.

Akan dimanfaatkan
pengukuran data kinerja
sebagai dasar penetapan
predikat kinerja pegawai

- Akan Dimanfaatkan
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3. Pelaporan Kinerja

a

Memanfaatkan pelaporan kinerja sebagai
informasi perbaikan strategi dan arah
kebijakan terkait faktor-faktor pengungkit
kinerja organisasi.

Pelaporan kinerja akan
dipertimbangkan sebagai
dasar perumusan kebijakan

- Akan Dimanfaatkan
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4. Akuntabilitas Kinerja Keuangan

a

Melakukan evaluasi kinerja internal secara
berkala serta memanfaatkan hasil evaluasi
sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi kepada pegawai.

Akan dilakukan monitoring 
kinerja secara berkala dan
berjenjang serta akan
memanfaatkan hasil evaluasi
sebagai dasar penetapan
predikat kinerja pegawai
(SKP)

- Akan Dimanfaatkan

b

Melakukan evaluasi atas kinerja yang 
ditetapkan untuk mempertimbangkan logika
sebab akibat pada kinerja organisasi. 

Akan memanfaatkan evaluasi
kinerja.

- Akan Dimanfaatkan




